SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2026
Ingeniera
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474
Coordinador Académica
Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre
del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con la cédula de ciudadania No. 28549620 de Ibagué Tolima, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b) (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,), cada uno. c) Un (1) Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTAYNUEVEPESOSM/CTE
($1.894.999)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con
los lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina-
Campe SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

No. obligaciones acciones realizadas evidencias
Participar 'y generar elementos Para el periodo del informe se Documentos del
constitutivos de la  planeacidny realizé Planeaciény Programa de Formacién
desarrollo de los procesos orientacién de las Actividades | Cargados en el Drive de
formativos, de acuerdo con los de Ensefianza Aprendizaje Coordinacidon Académica
lineamientos institucionales y las areas Evaluacion paralos programas | de acuerdo con el diseiio
afines a su perfil, elaborando los de formacioén: curricular y proyecto

1 documentos que conforman el Técnico Elaboracion de formativo de las fichas
desarrollo curricular, tales como: prendas de vestir sobre asignadas. https://sena4-
planeacion pedagdgica, instrumentos medidas my.sharepoint.com/person
de evaluacion, guias de aprendizaje y al/ coordinacion9231
demads materiales de apoyo necesarios
para la conformacién del

portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervisién, |Para el periodo del informe no | No se asocia evidencia
seguimiento y control de los contratos |se ejecutaron acciones debido a que no se
qgue le sean asignados por la Entidad, |referentes al cumplimiento de |presentaneventos

2 cuando asi se requiera, de acuerdo con | esta obligacién. asociados a esta
las instrucciones impartidas y sin que obligacidn.
elloimplique delegacién de funciones
propias del supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a que | Parael periododelinformenose|No se asocia evidencia
haya lugar, correspondientes a las fichas | ejecutaron acciones referentes/ debido a que no se

3 |asignadas, de acuerdo con los|al cumplimiento de esta presentan eventos

procedimientos, plazos y herramientas | obligacion. asociados a esta obligacion.
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutarla formacién profesional integral | Para el periodo del informe se | Registro fotografico que
de acuerdo con el disefio curricular, el ejecutod la formacion de valida la ejecucién de la
proyecto formativo y la planeacién acuerdo con la Planeaciony accion en el ambiente de
pedagdgica de los programas orientacion de las Actividades | trabajo, fisico y /o digital.

4 relacionados con su perfil ylo establecido | de Ensefianza Aprendizaje Asistencias firmadas por

institucionalmente para garantizar la
calidad de la formaciéon profesional
integral.

Evaluacion para los programas

de ficha 3571777 - ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA
3411576 - MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA
EXTERIOR

los aprendices
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices

Para el periodo del informe
se evaluaron los resultados
correspondientes al |
trimestre

Registro fotografico que,
valida la ejecucién de la
acciény en informe en el
Drive de Coordinacion 9231.

5 |en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Participar cuando el centro de formacidon lo | Para el periodo del informe no| No se asocia evidencia
requiera, en jornadas de disefio vy |se ejecutaron acciones debido a que no se
desarrollo curricular de programas |referentes al cumplimiento de| presentan eventos
g |conforme a las necesidades identificadas | esta obligacion.. asociados a esta obligacion.
por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las dreas relacionadas con su perfil.
Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del informe no| No se asocia evidencia
requiera, en proyectos de investigacion |S€ ejecutaron acciones debido a que no se
7 |técnica y/o pedagdgica para fortalecer el referentes al cumplimiento de presentan eventos
proceso de formacién de las dreas esta obligacion. asociados a esta obligacion.
relacionadas con su perfil.
. Para el periodo del informe no | No se asocia evidencia
Recolectar, organizar y entregar los ) . .
L se ejecutaron acciones | debido a que no se
soportes del procedimiento de Ingreso de L
. - referentes al cumplimiento de | presentan eventos
aprendices al programa de formacion N :
. L esta obligacion. asociados a esta
tales como: Ficha de caracterizacion, obligacion
fotocopia del documento de identidad, g )
g y/orequisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada
gue asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion
Apoyar la gestion de la meta de formacion
complementaria del Centro con la |Parael periodo del informe se . -
. . . Registro fotografico que
apertura de formaciones durante la |ejecutaron acciones i . .
) . . - valida la ejecucion de la
9 ejecucion de su objeto referentes al cumplimiento de ., .
accién en el ambiente de

contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto,
las horas restantes de la programacion
gue se asigne en los cursos del nivel
titulado

esta obligacion, con el
complementario Patronaje y
escalado de Pantalon

trabajo, fisico y /o digital.
Asistencias firmadas por los
aprendices.

10

Adelantar la entrega de la documentacion
requerida para la certificacién de la
formacidon complementaria de acuerdo
con los procedimientos, plazosy
herramientas

Para el periodo del informe se
recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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tecnoldgicas que la entidad defina.

aprendices al Complementario
Patronaje y escalado de
Pantaldn.

11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Se realiza durante la
formacion, registro
fotografico que valida la
ejecucioén de la accion en el
ambiente de trabajo, fisicoy
/o

digital.

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la
accion en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Asistencias firmadas por los
aprendices

12

Documentar condiciones de calidad para la
obtenciéon y/o renovaciéon de registros
calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con

su perfil, cuando el centro lo requiera.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion.

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
Autoevaluacidn de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del centro
de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion.

14

Apoyar al centrode formacién cuando este lo
requiera, en la promocidén del portafolio de
servicios y la oferta de formacién académica
definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para lavigencia, asi
como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencién
documental de la

entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la documentacion
establecida para este

procedimiento.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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16

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Certificado de la norma
“Orientar

formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos”
vigente.

Captura de Pantalla de
certificado del Certificado de
la norma “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos”
vigente.

17

Acompaniar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacidn para el uso del sistema de
bibliotecas y las demas actividades de
caracter regional e

institucional

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

18

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucidon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Orientar formacién
profesional integral a las
fichas asignadas:

ficha 3571777 - ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA
3411576 - MANEJO DE MAQUINARIA
DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA
ROPA EXTERIOR

Registro fotografico que
valida la ejecucién de la

accién en el ambiente de
trabajo, fisicoy /o digital.

Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) vy

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos

19 | circunstancia (s), que puedan incidir en la| de esta obligacién. asociados a esta obligacion.
oportuna o debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

Promover en los aprendices el respeto y Se da a conocer el Sistema Se realiza durante la
cumplimiento de las normas de Integrado de Gestidony formacion, registro
seguridad industrial y salud ocupacional, al | Autocontrol —SIGA a los fotografico que valida la

”n igual que de las normas ambientales y aprendices en el proceso de | ejecucion de la accién en el

otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

sensibilizacidon y en
cada formacion.

ambiente de trabajo, fisico y
/o digital.
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Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de

Informe mensual de
ejecucién contractual
enviado al supervisor del
contrato y cargado en el
aplicativo SECOP II.

22 | directamente relacionadas con el objeto agosto de 2026. Correo enviado a los correos
contractual y presentar informes mensuales jocampov@sena.edu.co y
y/o periddicos de la ejecucién del contrato, arizagrisales@gmail.com en
segun lo determine la el documento GC
entidad o el centro de formacion.
Acompaniar, cuando sea necesario, los Para el periodo del informe No se asocia evidencia
procesos de alistamiento relacionados con | no se ejecutaron acciones debido a que no se
las actividades de preparacion documental |referentes al cumplimiento presentan eventos
requerida para los procesos de compra de | de esta obligacidn. asociados a esta obligacidn.
23 | materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracidn de fichas técnicas
y formatos
de solicitud de materiales de formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesarioy | Para el periodo del informe No se asocia evidencia
se cumpla con los requisitos no se ejecutaron acciones debido a que no se
institucionales exigidos, el desarrollo de referentes al cumplimiento presentan
actividades académicas complementarias de esta obligacion. evento
24 | como giras y visitas técnicas, entre otras, S asociados a esta
que favorezcan el fortalecimiento de la obligacion.
adquisicidn de competencias por parte de
los aprendices del centro.
Reportar a la coordinacién académicay/o |Para el periodo del informe No se asocia evidencia
95 al equipo de Bienestar a Aprendices no se ejecutaron acciones debido a que no se
en un plazo maximo de tres (3) dias referentes al cumplimiento presentan eventos asociados
habiles una vez ocurrido el hecho, todas |de esta obligacion. a esta obligacion.
las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.
Acatar los lineamientos del Sistema Para el periodo del informe No se asocia evidencia
Integrado de Gestidon y el Sistema de no se ejecutaron acciones debido a que no se
Seguridad de Salud en el Trabajoy referentes al cumplimiento presentan
26 participar activamente en las convocatorias | de esta obligacion. evento
gue, sobre sensibilizacion y divulgacién de s asociados a esta

la operacidn de este sistema, sean
realizadas por el centroy/o
la regional

obligacion.
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Adelantar el cierre periddico a los
procesos formativos en cualquier nivel y

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

No se asocia evidencia
debido a que no se

Virtuales de Aprendizaje publicada en

de esta obligacién.

. . . referen | cumplimien
27 | modalidad de formacién registrando las eferentes al cumplimiento presentan eventos
. de esta obligacion. )
sugerencias y/onovedades en un acta asociados a esta
debidamente diligenciada obligacion.
Cumplir con los lineamientos | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia
establecidos en la Guia Orientaciones |no se ejecutaron acciones |debido a que no se
28 | para la Formacién en Ambientes referentes al cumplimiento | presentan eventos

asociados a esta

el aplicativo Compromiso y revisar sus obligacion.
actualizaciones.
Obligaciones generales:
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los Se presenta la Documentacidn que reposa
principios de la contratacion estatal y las documentacion requerida en el SECOP 1.
demds normas concordantes y | parael procesode
complementarias. contratacioén, sin registrar
1 inhabilidades o restricciones
para dar cumplimiento al
contrato actual.
Responder por el adecuado y oportuno Se da cumplimiento con Evidencias del
cumplimiento de las obligaciones todas las obligaciones cumplimiento de las
contraidas del contrato. contractuales obligaciones
) evidenciandolas en contractuales
este documento. relacionadas en la plantilla
de evidencias GOR-F-012
V03.
Participar en las reuniones que parala Para el periodo del informe no| No se asocia evidencia
3 | ejecucién del contrato sean convocadas. se ejecutaron acciones debido a que no se
referentes al cumplimiento de | presentan eventos
esta obligacion. asociados a esta
obligacion.
Entregar periddicamentey al finalizar el Para el periodo del informe | No se asocia evidencia
contrato o cuando el supervisor lo no se ejecutaron acciones debido a que no se presentan
solicite, todos los documentos y archivos referentes al cumplimiento | eventos asociados a esta
(fisicos y electrénicos) a su cargoy que de esta obligacion. obligacion.
se produzcan en ejecucién de sus
4 obligaciones, debidamente

inventariados conforme alas normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de laNacidny de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico

de Inventario Documental.
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

No se asocia evidencia
debido a que no se presentan
eventos asociados a esta

5 solicite, los bienes devolutivos que le de esta obligacidn. obligacidn.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves Manejo responsable de Acceso y uso permanente de
asignadas para el ingreso a los sistemas de |las plataformas Sofia Plus, |las plataformas Sofia Plus,
informacién y gestion del SENA Zajuna, CompromlISO, SIC |Zajuna, CompromliSO, SIC
requeridos para la ejecucion del contrato | Contratista y correo Contratista y correo
6 | al finalizar el mismo, informar para su | electrénico institucional electronico institucional.
desactivacién, garantizando la seguridad | con las contraseias
y reserva de lainformacidn conocida por asignadas.
estos u otros
medios durante la ejecucion.
Colaboraren la elaboracion de respuestay | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia
suministro de informacion requerida por no se ejecutaron acciones debido a que no se presentan
; las autoridades y organismos de control referentes al cumplimiento | eventos asociados a esta
del Estado Colombiano, en relacién conla | de esta obligacién. obligacidn.
ejecucion del contratoy
de los asuntos relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacién escrita del SENA para | Para el periodo del informe | No se asocia evidencia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | no se ejecutaron acciones debido a que no se presentan
8 | con fines publicitarios o ajenos a referentes al cumplimiento |eventosasociados a esta
los establecidos en los lineamientos de la de esta obligacidn. obligacién.
Entidad.
Cumplir con las normas de bioseguridady | Se cumple con todos los Se evidencia a través del
reglamentos e instrucciones del Sistema | reglamentos e cumplimiento de los
3 de Gestién de la Seguridad y Salud en el instrucciones brindadas protocolos para la realizacién
Trabajo del SENA, segln la normatividad por seguridad y salud en de las obligaciones
vigente. el trabajo. contractuales.
Una vez perfeccionado el contrato, Para el periodo del informe | No se asocia evidencia
entregar el examen médico pre- no se ejecutaron acciones debido a que no se presentan
ocupacional al Grupo de Seguridad vy referentes al cumplimiento | eventos asociados a esta
Salud en el Trabajo de la Direccidn de esta obligacion. obligacion.
General y/o sus homodlogos en los
10 | Centros de Formacidon y Direcciones

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)
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11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los

honorarios.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobaciénde  los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia  ylucha contrala
corrupcién” de conformidad con lo
establecido enla Ley 2016 de 2020 Art1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
administrativo de la Funciéon Publica.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario vy
contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Ingresar a las plataformas
institucionales que
requieran contrasefia,
actualizarinformacién y
datos de ingreso.

Ingreso alas plataformas
institucionales tales como
correo electrdnico
(mcarteaga@sena.edu.co),
Sofia Plus, Zajuna.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias  ysanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de agosto de 2026.

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensionesy ARL,
Planilla N° 9509733030
correspondiente al mes de
agosto de 2026.

16

En caso de que proceda el registro y asignacion

de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de

guien corresponda. Internacionales ratificados

por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestion
Contractual.
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17

Desplazarse dentroy fueradel territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una
vez

culminado el desplazamiento.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cdédigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, laLey 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacidn.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, delarticulo 6 de la

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral

Comprobante y planilla de
pago de pago de aportes a
Salud, Pensionesy ARL,

Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente con ocasién de
la ejecucion del

contrato.

correspondiente al mes
de agosto de 2026.

Planilla N° 9509733030
correspondiente al mes de
agosto de 2026.

20

El contratista debera cumplir con los
Protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales

que se encuentren vigentes.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V3
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El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma

Ejecucion de todaslas
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion
utilizados enlos procesos de

21 | CompromlSO. al Sistema Integrado de la ejecucion de la formacion
Gestién y Autocontrol — para la realizacion de las
SIGA “plataforma obligaciones contractuales
CompromISO Sena”.
En cumplimiento con lo establecido en el |Para el periodo del informe| No se asocia evidencia
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — | no se ejecutaron acciones |debido a que no se
SIGA, el contratista debe contribuir a la |referentes al cumplimiento| presentan eventos
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las |de esta obligacion. asociados a esta obligacidn.
politicas, los objetivos y requisitos de este y
2 los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.
El contratista no ejercerd ninguna forma de |Se ejecuta el contrato de | Se evidenciaatravés dela
violencia contra las mujeres y basada en |acuerdo con los plataforma CompromISO
género, actos de racismo o discriminacion, lo | lineamientos del cédigo Sena. https:
23 |cual incluye el cabal cumplimiento sobre el |de Integridad Sena GTH- //compromiso.sena.edu.co

Protocolo para la prevencidn, atencion y
medidas de proteccion de todas las
formas de

CO-002V 2.

Se aplicanlos
valores de
integridad,

violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de
raza,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad vy
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

etnia, religion, nacionalidad,

respeto, Honestidad,

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas de
24 | informacidn de la entidad.

El ingreso de la informacion fue
veraz, oportuna y confiable
en el aplicativo Sofia Plus

Captura de Pantalla del
registro en la plataforma
Sofia Plus.

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o

25 | amenazas de quienes actien fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Se actla correctamente en el
desarrollo del contrato, sin que se
presenten novedades.

Pantallazo del informe de
ejecucién correspondiente al
mes de febrero del afio en
curso.

GCCON-F-087 V3
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Informar de manera inmediata al Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier | €jecutaron acciones referentes al | yapido a que no se
27 | inhabilidad, incompatibilidad o conflicto cumplimiento de esta obligacion. presentan eventos
de interés que se presente durante la asociados a esta obligacidn.
ejecucion del contrato.
Apoyar la preparacion de respuestas a Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia
los derechos de peticién relacionados ejecutaron acciones referentes al | yophido a que no se
28 | con el objeto y las actividades del cumplimiento de esta obligacion.. presentan eventos
contrato, asegurando que se tramiten asociados a esta obligacidn.
dentro de los
términos establecidos por la ley.
Informar al drea Financiera del SENA Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen ejecutaron acciones referentes al | yohido a que no se
29 tributario, conforme a lo establecido cumplimiento de esta obligacion. presentan eventos
en el Estatuto Tributario Nacional y |a asociados a esta obligacion.
normativa vigente.
Asumir directamente los nuevos tributos | Para el periodo del informe nose | No se asocia evidencia
que se pudieran presentar, en los casos | €jecutaron acciones referentes al | 4opido a que no se
30| que aplique. cumplimiento de esta obligacion. presentan eventos
asociados a esta obligacion.
Cumplir con loestablecidoenel Se ejecuta el contrato de acuerdo | Se evidencia Ingresando a
31 | Codigo de Integridad del SENA. con los las plataformas
lineamientos del cddigo de institucionales
Integridad Sena GTH- tales Sofia Plus, Zajuna
CO-002V 2. atendiendo de forma
oportuna
las formaciones asignadas.
32 |Las demas que sean necesarias para el Para el periodo del informe nose | No hay evidencia, toda vez
cabal cumplimiento del objeto ejecutaron acciones referentes al | 4,6 ng se adelantaron
contractual cumplimiento de esta obligacion. actividades ligadas a esta
obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V3
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: (12/09/2026)

¢ Certificacion de antecedentes penales: (12/09/2026)

¢ Certificacion de antecedentes disciplinarios: (12/09/2026)

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: (12/09/2026)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro.9509733030

de la planilla, operador aportes en linea y periodo agosto de 2026.

Cordialmente,

Yolima Molina Yara
C.c 28549620
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Dia Nna PatriCia Firmado digitalmente por Diana

Patricia Lozano Castro

Lozano Castro Fecha: 2026.09.23 15:48:15 -05'00"

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167474 de 2026
Coordinadora Académica

13
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Yolima Molina Yara, correspondiente al mes de septiembre d e 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1:

1. Participary generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de
los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacién, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo necesarios
para la conformacién del portafolio del instructor; en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
las areas relacionadas con su perfil.

2. ACCION REALIZADA: Planeacidon y Orientacion de las Actividades de
Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacion:

ficha 3571777 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA
3411576 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla Guia de Aprendizaje — Material de
Apoyo para la Formacién

GOR-F-012 VO3
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades De Reflexion Inicial

Sltuacion Problem;
En el barrio donde vive GiErlla, hay una modista, que en el garaje de su casa ha dispuesto su taller de
canfecclones con una maquina de coser y una fileteadora tipa famillar. Tiene fama de ser una persona muy
agradable en of tratc a chentes y por la buena horma y calidad en los acabacas de las prendas de vestir. Sus
chentes 2 pesar que su nivel di balo, tiene of don de i la seleccidn
del medelo y las telas apropadas para la conf £l esuna ha podica darl dics 3 sus
hijos y scbreviir de la confecadn, pera vive ef dia a dia y ne ha visionaca este ofici coma un negecio
rentable, gue puede mejorar su calidac de vica y 3 su vez contribuir 3 la generacién de empleo en su
camunidad.

Glagdia trabiaja en el SENA y quiere ayucark para que tecnifique su oficio y pueca presentar un proyecto al
fando Emprender.

ef! scbre de la madista, por GEglla ¥ conteste los siguientes Interragantes.

£Qué téenicas de atencide, cree usted oplica la modisto para obtener ese nivel de satisfaccion de los
chientes?

{Cudl cree usted son los aspectos que influyen en la buena horma de fes prendes de vestir que
confecciona la modista?

(Lo toma de medidos s uno de es0s aspectos?
o tan bit

Porqué?

GFPIF:135V04

GESTION DE INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE N° 01
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

. | d EL D% PAENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS
Codigo del Programa de Formacioa: 8422003
Nombre del Froyecto: Candeccion de Srendas de Vestic sabre Medicas para el Entormo Pracuctive del
Sector Moda.
Fase del Proyecto: ANALSIS - PLANEACION
«  Actividad de Proyecto: AP1. Analzar y dacumentar los requenmientas técnicos del diente - AP2.
Elaborar patrones basices y transformadas de prendas de vestir sobre medidas
* Competencia:
Coatecclonar prendas sobre medida segin técnicas de sastreria y modisteria
Modificar prencas de vestir de acuerdo con técnicas de sastrena y modistera

hibias saludabl 1a actividad fisica, Ias exigenc;
cel perfd icdnea de egreso.
Aplicackén ce p de prot biental ysakud en el trabajo.

¥ social paca ttura de paz.

*  Resultados de Aprendizaje Akanzar:
ofido y el Sastre en Col en cuenta su legado su legaco cultural

en la mada (16 haras)
Determinar caractenisticas técnicas o flsicas de la prenda de vestir de acuerda a los requenmientos cel
cliente {16 haras)
Datarminar ajuste a la prenda e vestic segln requenimientas técnicas y de calidad. (16 horas)
Dasarrollar patronaje de prendas de vestir sobre medicas de acuerdo a las caracterfsticas del
modelc o disefic {152 horash

*  Duracién de ka Gula:

GFPIF-135 V04
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de fo modista asesorar a sus chentes?
quela o e didat apll ! fond: del SENA?
Cree usted que lo modista debe comblar sus mdquinas famillares por industriales? ¢La mdquina de coser
familiar ya no seria de utilidad?
(Tiene perfll de emprendedor:
{Qué ¥ é se pueden fa hi de vida de fo modista?
Estimado Aprendiz:
da en forma individual los antenores. (Tiempo 15 minutos).

Conformar grupa de 5 perscnas (Minimo 3, mixima 5) mediante dindmica propuesta por su instructar y
comparta sus respuestas can Jos otros Integrantes del eculpo, debatan entre si y elaboren un Unico
documento con bs respuestas. Elegir un representante del grupe. {Tiempo 20 Minutos).

Enph por el cada del grupo expondra las respuestas a los
Interrogantes ce 1a situackin prablema (Tlempa 5 minutos por representante).

. b b patronaje - Amblente d - Ambiente tater de
confeccién.
*  Materlales: Gula de Aprencizaje N2 01, hojas de papel bond tamafio aficio, marcadores borrables,
plumones ce colares, cinta aLeD, ¢ can acceso a intemet
« Tiempo:1hora
3.2 Actividad d d rios
°
iQué sabes
del tema?

Carrusel de conocimlentos previos: conformar des circulos con la misma cantidad ce particpantes, un
circulo dentra cel atro, las persanas de circule de acentre deben guecar mirande hacha afuera, de tal
manera gue formen pares. El carrusel consiste en responder s preguntas, cada gque terminen de
respender una pregunta, las perscnas del circula de afuera dan un paso a su derecha, asl contestan cada
Interroganta con algulen ciferente. Caca partkipante debe tomar nota de las respuestas que se van dando
&n consenso con cada campaliera. Las preguntas bs va presentanda el Instructor a medida que va girando
el crculo.

GFPIE-135W04

Estimado Aprendiz: Elfla madistafmodisto es un profesional cuye ofick es hacer prendas de vestir,
o también - Sus - BRRANL clear

tejidos, cortar, ajustar, ala medica. £sta misma persona toma

las mecidas a los clientes, puede aconsejar telas y ckenos acecuades, algunas también afrecen servico de

arreglos y composturas. Tiene la capacidac y los conceimientos para realizar

transformacianes y correcciones en case de ser necesario. Concce fos textites, cdmo se comportan sobre el

cuerpo y hasta qué puntc pueden ser trabajados.

B 4 &
i
v 8 by

El aprendizaje en elaboracion de prendas de wvestir sobre medida tiene por cbjeto el logro ce los
y destrezas para el trazado, corte y confeccién de prendas para dama y

cabatiera.
Ser profesional en este CamPa representars para usted un orgulla y una fuente de Ingresos 3 través del
trabajo Independients, de su vinculicién 3 una empresa o quiza la creackin ce Lna pequena socledad
productora ce prendas de vestir.

El queahara mica,
y entusiasmo que usted dedique a su estudio. El SENA le Ird suministrando la informacion técnica de
elabaradién de prencas y aconsejanca céma estuciar y resclver 1as dificultades que se presenten. Acemas,
de promover en usted campetencias técricas, también claves y que
Io hardn una persona integral, para que pueda desenvohverse on este munda global y competitiva.

Las actividades propuestas en esta gula de apendizaje estin encaminacas 3 que usted desarrolle
canodmientos, Cestrezas y actituces para atencer al diente de manera ética, utilizando técricas de
comunicackdn asertivas, asesorarka en su necesidac en cuanto al disefio © macela, tpo de telas © tefidos,
tomar medicas y reglstrarias de manera adecuada. Organiza su entorno laboral, culdanca el mecko
amblente y sabre todo 3 usted en aspectos fisicos y actitudinales.

Iremos Hevando un control culcadosa de su desempeita hasta lograr entre usted y nosatros 3 meta comun
en que acabamos de su formacidn coma técnice en Elabioracitn de prencas
de vestir sabre medida,

GFRIF135 V04
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OBLIGACION 4:

1. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

2. ACCION REALIZADA: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacion y
orientacién de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion para
los programas de formacién:

ficha 3571777 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA
3411576 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

3. EVIDENCIA: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accidén en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

2026/09/15 09:50
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Datos adjuntos siguientes

OBLIGACION 16:

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizaciéon o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

2. ACCION REALIZADA: Certificado de la norma “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativos” vigente.

3. EVIDENCIA: Captura de Pantalla de certificado del Certificado de la norma
“Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

GOR-F-012 V03
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Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

YOLIMA MOLINA YARA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 28549620

Quien d 6 su Comy ia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los doce (12) dias del mes de Mayo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2354822 - 12/05/2025
i PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La de este d uede ser ds en el registro electronico que se encuentrs en la pdgina web hitp:/centificados sens.edu.co, bajo el pimero
912000240201056252CC28549620C.

OBLIGACION 18:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ficha 3571777 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDA
3411576 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

2. EVIDENCIA: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

L
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OBLIGACION 20:

1. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

2. ACCION REALIZADA: Uso Permanente del carné que me identifica
como instructor contratista del SENA dentro de las instalaciones y en
las sesiones de formacidn, asi mismo permanecer identificado en
todas las actividades programadas por el Sena.

3. EVIDENCIA: Registro fotografico con el uso del carné.

OBLIGACION 22:

1. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidon del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion.

2. ACCION REALIZADA: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe
mensual de ejecucién contractual correspondiente al mes de agosto de 2026.

3. EVIDENCIA: Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor
del contratoy cargado en el aplicativo SECOP Il. Correo enviado a los correos

jocampov@sena.edu.coy arizagrisales@gmail.com en el documento GC

GOR-F-012 VO3
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | poblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Asmenia, septiembre de 2026
Ingeniera
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR167474
Coardinador Académica
Centro para el desarrollo techaldgica de s construccion y la industria
amenia

Asunto: Informe mensusl de ejecucion contractual mes septiembre
del afio 2026

Referencia: Mo, COLPCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con s cédula oe ciudagania No. 28549620 de Inagué Tolima, en mi calidag

de Contratista del SENA, en el Centro para ¢l Desarrallo Tecnolégico e la Construccién y la Industria, en
5 ae la referencia, presento el Informe

Contrato ge

de actividades realizadas en el mes abjeto de cobro.

Valor

'DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sers pagada

por el SENA 3l contratista de a siguiente manera: 3) Un (1) primer pago carrespondients al mes de febrero de

2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
(54.579.530), .

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA ¥

SIETE PESOS M/CTE (§4.737.497,), cada una. <) Un (1] iitima pago carrespandiente al mes de diciembre de 2026

por valor de UN MILLON ¥ CUATRO MIL

(s1.894.999)

Plazor Sers hasta ol 12 da diciembra g 2026.

2026 por valor

Obijeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y sjecucion de I
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
ssignados, parael nabiligades y 8 de 1 poblacién i de
Ia economia popular, sportando al fortalecimiento de la economia popular en concordandia con
fos lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacién Nacionsl de Atencion Itegral, Diferencial & Incluyente 3 Is Ecanomia Campesina-
Campe SENA

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1:

SENA

Ejecucion mensual
No. obligaciones i lizad eviden
Partidpar Y generar elementos | Para €l periodo Gel informe se | Documentos del
constitutivosda |2 planeaciény | realizé Planeaciony Programa d Farmacién
desarrollo  de  losprocesos | orientacion de las Actividades | Cargados en el Drive de
formativos, de scuerdo con los de Enseffanzs Aprendizsle | Coarcinacion Acacémics
i lesdreas 5 programas | de scuerdo con el disefio
afines 2 su perfi, elaborande los ge formacion curriculary proyecto
1 | documentos que conforman el Técnico Elaboracién de formativo de s fichas
desarrollo curriculer, ales como orendes de vesti sobre asignadas. ttos /jsenad-
planeacion pedsgogica, instrumentos | medicas my sharepoint com/gerson
de evaluacion, guias da aprencizaje y 31/ coordinacion9231
demés materiales de apoyo necesarios
para a conformacién del
portafolio del nstructor
Prestar apoyo = la supenision, | Para i periado del informe no | No se ssocia evidencia
seguimiento y control e los contratos | e ejecutaron acciones debido 3 que no s
aue le sean asignados por la Entidad, | referentes sl cumplimiento de | presentan eventas
2 | cuando asise requiera, de acuerdo con | esta owligacion. asociades 3 esta
Ias instrucciones impartidas y sin que obiga
ello implique delegacidn de funciones
Evaluar los aprendizsjes previos, a que| Para elperiodo delinformenosd No _se asoda _evidencia
haya lugar, correspondientes a las fichas| cjecutaron acciones referented debido 3 que no  se
3 |asgnades,  de acuerdo con fos|@ cumplimiento  de  estd presentan o
procedimientos, plazos v herramientas | obligacion asociados a esta obligacién
i efing.
Ejecutarla formacion profesional integral | Para el perioda del informese | Registro fotografico que
e acuerdo con el disefo curricular, ol | ejecuts Ia formacion d valida a cjecucion de o
proyecto formativo y1a planeacion acuerdo con Ia Pianeaciony n el ambiente ce
pegagégica de los programas orientacién de fes Actividades | trabao, fisicoy /o digital.
N 03 can su perfily o establecida | de Ensefienza Aprendizaje | Asistencias firmadas per
institucionalmente para garantizarla  [Evaluacion para los programas | los aprendices
<aliced de a formacién profesionsl  [oe ficha ss7a77y - uscoraoNDE
integral Jrenioas oe vesTis soase oo
[conreccion ousTeaL pararoRa
=

y las demds normas concordantes y complementarias.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal

ACCION REALIZADA: Se presenta la documentacién requerida para el

proceso de contratacidn, sin registrar inhabilidades o restricciones para dar
cumplimiento al contrato actual.

EVIDENCIA: Documentacion que reposa en el SECOP
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SENA

Ver Dator de a Entidad Esnalll X

- ion Entidad

By Aress de imterss
©F Contiguracion Entdad Estat

& Aomioiatacion oo wsuarios

€7 Recomendaciones (no disponioie)

My etoieca de documentos

4 suscopcion s noticaciones

matars025.pdf ~

o e

Informacion general
Proveedor

Logo de

Nombre de fa entidad YOLIMA MOLINA YARA

Nombre abreviado YOUIMA MOLINAYARA
Focha de creacién 177082020
Pais de origen COLOMEIA
Tipo de documento Céculs de Ciudadsnia

Nimero de documento 2

9620

Tipo Entidad Estatal  Proveedor Parsons Natual colombiana
Coaigo UNSPSC
Zona horana
idroma

Moneda por defecto

Pais. COLOMEIA
Ciudsa Qundio
Municipio Armenia
Informacion de contac
Diraceion manz 4 casa 9 staps 1 bamo ios quindos
Cédigo postal 630003
Telitono de oficina 3182313720
Fax e oficma
Corteo slactrdnico do a oficina  ymolnayarag@gmai com
Cormeo siectrénico para notificaciones SECOP il ymolayara@gmail com
uraccion Eatado
mafan025 28) @pdf A& matars025 28 Mgt A matari025s @28)pdf ~

»

OBLIGACION 2:

1.

Tektono

voLMA ML

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato.

ACCION REALIZADA: Se da cumplimiento con todas las obligaciones
contractuales evidenciandolas en este documento.

EVIDENCIA:

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas

en la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pibiica x PUblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenie, septiembre de 2026
Ingeniera

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 9167474

Coordinador Académica

Centro para el desarrallo tecnoldgico de la construccidn yla industria

armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre
delafio 2026

Referencia: No. COLPCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con |2 cédula ge ciudadania No. 28549620 de Ibagué Tolima, en mi calidad

de Contratista del SENA, en e Centro para el Desarrallo Tecnoldgico e Ia Construcsidn y la Industria, en

cumplimienta del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacisn, presento el Informe.

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor: v v

'DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS IM/CTE ($49.112.052). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: 3] Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de

2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
(sa.579.580),

de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,, cada unos <) Un (1) iltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026

por valor de UN MILLON ¥ cuaTRO MIL

(51.89a.999)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026,

2026 por valor

Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo 3 Ia gestién, en la planeacién y ejecucién de la
formacién, asi como Ia evaluacion de i Iad i i Ular
asignades, para el desarrollo de habilidades dela e
la economia popular, aportando 3l fortalecimiente de la economia popular en concordandia con
los blecid Ia Direccién del de snpara el Travajo v la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina-
Campe SENA

GCCON-F-08

de actividades
no. obligaciones acciones realizadas evidencias
Participar y  generar lementos | Para e periodo delinforme s= | Documentos del
constitutivos de le  planeaciény realizé Planeaciény Programa de Formacién
desarrollc  de  losprocesos orientacién de las Actividades | Cargados en el Drive de
formativos, de acuerdo con los de Ensefianza Aprendizaje Coordinacién Aczdémica
les dreas 6 el disefio
afines a su perfil, elaborando los de formacidn curricular y proyecto
1 | documentos que conforman el Técnico Elzboracién de farmativo de las fichas
desarrollo curricular, tales como: prendias de vestir sobre signadas. https://sencd:
planeacion pedsgdgica, instrumentos | mecicas my sharepoint com/person
de evaluacién, guias de aprendizaie y 2l coordinecion9231
demsés materisles de apoye necesarios
para la conformacion del
portefolio del instructor.
Prestar © & la supervision, | Para el perioda ael informe no | No se asocia evidencia
seguimiento v control de Ios contratos | se ejecutaron acciones debido a que nose
que le sean asignados por I Entidad, | referentes al cumplimiento de | presentan eventos
2 | cuando asi se requiera, de acuerdo con | esta obligacion. asociados a esta
las instrucciones impartias v sin que obligacién.
clloimplique delegacién  de funciones
propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que| Para<l pericdo delinformenasd No s asodia _evidendia|
haya lugar, correspondientes a las fichas| ejecutaron acciones referented debida 3 qus no s
3 |asignadas,  de acuerdo con los|al  cumplimiento  de  estg presentan ventos
procedimientos, plazos y herramientas| obligacién. @sociados a esta obligacion.
tecnoloi defina
Ejecutarlaformacién profesional integral | Para el periodo del informe se. | Registro fotografico que.
de acuerdo con f disefio curricular, el | jecuts la formacion d valida la ejecucién de la
proyecto formativo y I3 planeacion cuerda con la Planeaciny | accion en el ambiente de
pedagdgica de los programas orientacién de las Actividages | trabajo, fisico y /o digital
. | retacionagos con superfily o establecico | de Ensefianza Aprendizaje Asistencias firmadas por
institucionalmente para garantizarla  |Evaluacion paralos programas | I0s aprandices.
colidad de la formacién profesional de ficha 3571777 - sLaonacion oe
integral PRENDAS OE VESTIR SOBRE MEDIDA
|conreCCiON INDUSTRIAL PARA ROPA
Ri0R

GCCON-F-087 V3
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OBLIGACION 6:

1. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando Ia
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion.

2. ACCION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromiSO, SIC Contratista y correo electrdnico institucional con
las contrasefias asignadas.

3. EVIDENCIA: Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna,

CompromlISO, SIC Contratista y correo electrénico institucional.
B ot vt = | o G 1 5 | e W% -

€ >0 an

Sofiarius Fe

s e Evalusc.. - Yolima Molina Yara -
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'/) Compromiso S7j.<A s I‘: : A

si a integrado de Gestién y Autocontrol

Reuniones.

Confirmar Asistencia Confirmar Asistencia
Aprobar Contenido del Acta
Lista de Reuniones Sin Confirmar Asistencia
Consecutivo
ot cita Asunto

Compromisos e
o (| @ Tipo De Reunién Privacidad Reunién
Correctivos

Salir del Modulo Privado CCF-CESCF-647

Privado CCF-CESCF-652

-
)

ﬂ Pagina 1

# de Registros

OBLIGACION 9:

1. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

2. ACCION REALIZADA: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones
brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

3. EVIDENCIA: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para
la realizacién de las obligaciones contractuales.

OBLIGACION 12:

1. Presentarante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada no se presentaron
eventos que estén asociados a esta obligacién

3. EVIDENCIA: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

OBLIGACION 13:

1. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y

GOR-F-012 VO3



n

entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

2. ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran
contrasefia, actualizar informacién y datos de ingreso

3. EVIDENCIA: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo
electrénico (mcarteaga@sena.edu.co), Sofia Plus

= W8 Ov¢ B 9 & 2+ @ U raosrpidos v Qleido/Noleido Jv BEv Qv B+ & & L]

w

/] Favoritos Bandejadeent.. 7 O { = 1 CITACION Encuentro Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo - FEBRERO 18 DE
2026 - Coliseo del Centro de Comercio y Turismo @ pubics & Resumir

o £3 Otros correos 45

-

B> Elementos emviados Estimados compafieros cordial saludo.
i ) .. quindiocomunica

w

<

T Elementos efiminados 23 fomxe algunas vacar En cumplimiento de lo establecido dentro de la politica de Seguridad y Salud en
(Uncina de comunicac el trabajo, en especial en el aspecto de promover a todo el personal en los
g TPt a0 componentes de este sistema, desde la coordinacion de Talento Humano de
9 g M Edemo Microsoft en nombre de Ser... nuestra regional se dispondran una serie de encuentros a lo largo del afo para dar
o @ Bandejadeentrada 2081 ?e ha restablecid Mié 11/02 el cumplimiento respecnvoypogevgarantzar gl desarrollo de los ejes
No suele de estructurales incluidos en la politica en mencion.
@ £3 Otros correos 45
a Luis Alberto Gomez Grajales Por lo anterior, relacionamos a continuacion las personas seleccionadas por
7 Bormadores 4 CITACION Encuentro Region... Mg 11/02 nuestro centro para asistir al primer encuentro el cual esta programado asi:
E S compar E
B> Elementos emviados iTEM DESCRIPICION
7 .t. quindiocomunica ha: Miércoles, 18 10 6
O Scheduled q Fecl iércoles, 18 de febrero de 202

w Conoce los canales para

Mi 11/02 Franja: 8:00ama 10:00 am
3l Qu Lugar: Coliseo det Centro de Comercio y Turismo, SENA

1 Elementos efiminados 23

Barrio Galan.
3 Coreonodeseado 53 Luis Miguel Ariza Grisales
o Luis Miguel Ariza Grisales h...  Mi¢ 11/02 Listado CDTCI.
(7 Notas 6 Luis Miguel Ariza Grisales te ha invitado No. NOMERE CORREQ

1

OBLIGACION 14:

1. Realizarlos pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada el pago de la
seguridad social.

3. EVIDENCIA: Pantallazo de certificado de pensidn y de salud

11

GOR-F-012 VO3


mailto:mcarteaga@sena.edu.co

aportes Resumen General de Pago
‘ enlinea
[i APORTANTE
‘ Taentiicacion |.~| Razon Soctal Claze Aporante. | Sacoreal Pl ] Treceron G Tetetons J Eronerges
........ | E g prvre E‘m T -
P
= T omroe | =
1 5393, 100]
<cr RIESGOS PARAFISCALES

L e T = o I e e | e =
I e e e I =[] I I | = = o
=) ] I I ] ) I I | | ] I ) | I |

OBLIGACION 16:

1. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla
dentro delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda.

2. ACCION REALIZADA: Se firma digitalmente los documentos para el
informe y pago de honorarios

3. EVIDENCIA: Pantallazo de la firma en el informe mensual de ejecucion.

=T I I I
| —— | I I

Para efectos del presente informe, s agjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
Ias fechas que se relacionan a continuacion

«  Certificacién de antecedentes fiscales: (12/09/2026)

. penales: (1: )
* Certificacion de antecedentes disciplinarios: (12/08/2026)
ificacion de regis de medidas i

Para el trémite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados coma evidencias de
i I yelpaga de Iz

Planilla de seguridad social y parafiscal Nro.8509733030
de 2 planilla, operador aportes en linea y periodo agosto de 2026

Cordialmente,

ed?

Yolima WMolina Yara
5620
Comtratista

Recibi a satisfaccion.

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR([A) CONTRATO Ne. COL.PCCNTR 9167474 de 2026
Coordinadora Académica

OBLIGACION 19:

1. Encumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion
del contrato.

GOR-F-012 VO3
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2. ACCION REALIZADA: Durante la vigencia reportada el pago de la
seguridad social.

3.

OBLIGACION 21:

1.

OBLIGACION 25:

EVIDENCIA: Pantallazo de certificado de pensién y de salud

o

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

ENPLEADO PENSION
] =

PARAFICALES
|

I
W o e e o =
I e W] =

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

ACCION REALIZADA: Ejecucidon de todas las actividades acorde a las
obligaciones contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

EVIDENCIA:

Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecucién de la formacién para la realizacion
de las obligaciones contractuales.

GOR-F-012 VO3

9
SENA
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL DOCUMENTO

GUIA PARA LA EIECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
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SENA

1. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de
la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA

3.

sobre cualquier intento de coaccidn.

ACCION REALIZADA: Se actua correctamente en el desarrollo del contrato, sin que

se presenten novedades.

EVIDENCIA: Pantallazo del informe de ejecucion

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Clasificada

Pibiica ca Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2026
Ingeniers
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8167474
Coordinador Académica
Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion v la industria
armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes septiembre
delafio 2026
Referencia: No. COLPCCNTR 9167474

Yolima Molina Yara, identificada con |2 cédula ge ciudadania No. 28549620 de Ibagué Tolima, en mi calidad
de Contratista del SENA, en e Centro para el Desarrallo Tecnoldgico e Ia Construcsidn y la Industria, en
cumplimienta del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacisn, presento el Informe.
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor: v v
DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS IM/CTE (§49.112.052). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 3] Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

(sa.578.580),
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUANTROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497, cada uno <) Un (1) iltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON ¥ CUATRO MIL
(51.89a.999)
Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026,

2026 por valor

Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo 3 Ia gestién, en la planeacién y ejecucién de la

formacion, asi como a evaluacion de | iados d Ular
asignados, para el desarrallo de habilidades y Zericas de I : de
la economiz popular, aportando al fortalecimienta de Ia econcmia popular en concordancia con
o5 blecidos por la Direccién del de €l Travaje v Ia

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina-
Campe SENA

OBLIGACION 31:

de actividades

obligaciones

acciones realizadas

evidencias

Paricipar y  genersr elementos
constitutivos de |2 planeaciony.
desarrollo  de  losprocesos
formativos, de acuerdo con los

Para el periodo del informe se
realiz5 Planeacidny
orientacién de las Actividades
de Ensefianza Aprendizaje

Documentos del
Programa de Formacisn
Cargados en <! Drive de
Coordinacién Académica
el disefo

las dreas
afines 2 su perfil, eiaborando los
documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagdgica, instrumentos
de evaluacion, guias de aprendizaie y
demas materiales de apoyo necesarios
para Ia conformacion del
portafolio del instructor.

de farmacién:
Técnico Elzboracion de
prendas de vestir sobre
medidas

curricular y proyecte
formativo O Iz fichas
asignadas. hitps://senad:
my sharepoint com/person
3l/ coordinacion231

Prestar apoyo 2 la supervision,
seguimiento y control de los contratos
que le sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiers, de acuerdo con
las instrucciones impartidas v sin que
elloimplique delegacién de funciones
propias del supervisor.

Para =l periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Na se asocia evidencia
debido 3 que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacién.

Evaluar los aprendizajes previos, a que]
haya lugar, correspondientes a las fichas|
asignadas,  de acuerdo con los|
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolog defina.

Para el periodo del informe nosq
<jecutaron acciones referente:
3l cumplimients  de  est
obligacién

No se asoda evidencia|
debido 2 que no sel
presentan eventos|
asociados a estaabligacién.

Ejecutarlaformacién profesional integral
de acuerdo con el disefo curricular, el
proyecto formativo y Is planeacion
pedagdgica de los programas
relacionados con su perfily o establecido
institucionaimente para garantizar la
calidad de Ia formacién profesional
integral

Para el periodo del informe se.
<jecuts la formacién de
acuerdo con la Planeaciony
orlentacién de las Actividades
de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para o programas
de ficha 3571777 - sLasoRacion b
PrReNDAS DE VESTIA SOBRE MEDIDA

|conreccion NousTRIAL PARA ROPA
0n

Registro fotografico que.
valida la ejecucién de la
accién en el ambiente de
tabajo, fisico y /o digital
Asistencias firmadas por
los aprendices

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

ACCION REALIZADA: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos
del cddigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

EVIDENCIA: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales Sofia
Plus, Zajuna, atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

GOR-F-012 VO3
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Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 28549620 MOLINA YARA YOLIMA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 4 casa9 etapa 1 | ARMENIA-QUINDIO 7384855 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-08 2026-08 1000000531 9509733030 1 2026/09/06 2026/09/15| BANCO DE BOGOTA 10 $593,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |28549620 MOLINA YOLIMA 25-14 30 $1,895,000 $303,200 EPS005| 30 $1,895,000 $236,900 0 $0 $0 14-23( 30 $1,895,000 $46,200| 0 S0
Total Afiliados( 1) $1,895,000 $303,200 $1,895,000 $236,900 $0 $0 $1,895,000 $46,200 $0

Pagina 1 de 2



aportes Resumen General de Pago

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 $3,500 NI $306,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $3,500 S0 $306,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $46,200 $600 S0 $46,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $46,200 $600 S0 $46,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $2,700 S0 $239,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $236,900 $2,700 S0 $239,600
TOTAL 1 $586,300 $6,800 $0 $593,100
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16/9/26, 09:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:34:56 AM horas del 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28549620
Apellidos y Nombres: MOLINA YARA YOLIMA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 09:33:37, €l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

28549620

Caodigo de Verificacion

28549620260916093337

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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